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PARAMUNICIPAL: DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
FECHA DE ELABORACION: 07 DE OCTUBRE DE 2024 NO. PROGRAMA: 79 FECHA PARA SU ACTUALIZACION:

1.1 MARCO JURIDICO 3

Enlistar las leyes, reglamentos u otros instrumentos normativos que sustenten al programa y como se relacionan con los mismos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 115

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Articulos 11 pdrrafo séptimo, 82 apartado A Fraccidn VI, 85
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica Articulos 1, 6, 71 fraccién |

Ley General de Proteccion de Datos en Posesion de Sujetos Obligados Articulos 1, 2 fraccién V, 16, 17

Ley General de Archivos Articulos 1, 2 Fraccidon Ill, XXV, 6,7,8,10, 11 Fraccion |, 12, 13, 14, 15, 16, 70, 71

Ley General de Desarrollo Social Articulos 1 al 26,36,47,55,61,62,72

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Baja California Articulos 1,9,10,12,15 Fraccién 1V,16,53,73,75,78,81,83

apartado IV
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California Articulos 1,2 ,4 Fraccidn X, XXI, XXIIl, XXIV,

8al 16.
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la informaciéon Publica para el Estado de Baja California Articulos 1, 5 al 15,

17,25,27,35,36,,37,40,51,52,60,61,63
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja california Articulos 1,5,9,11,15,17,26.

Reglamento Interno Desarrollo Social Municipal 1,2,5,6,9,14,23,25 fracciones V,VI,26 Fraccion 11,27 Fracciones IV,V,VII,29 Fracciones
IV,IGX, XX, XI, 33,

Reglamento  de las  Entidades  Paramunicipales  del Municipio de  Tijuana, Baja  California. 152:3 Fraccion l,
5,8,9,47,48,49,50,51,53,55,56,57,59,60Fraccion Ill, IV, 61 Fraccién Il, 63 Fraccién 1.

Reglamento de Adquisiciones, Contratacidn de Servicios y Arrendamientos para el Municipio de Tijuana 1,2,4,6,7,11 Fraccién I, 12

Reglamento e Entrega Recepcion de las Dependencias, Delegaciones y Entidades Paramunicipales del Gobierno Municipal|
1,4,5,8,12,15,17,22,25,,25,26,36,38,41,47

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.
Acuerdo Nacional D.O.F. 15/04/2016

Lineamientos Técnicos Locales Primero, Cuarto, Décimo Segundo, Séptimo.

Norma Técnica NTP-01 Compras directas por medio de fondo Fijo de Caja Chica de las Entidades Paramunicipales Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Baja California Capitulo II, Primero, Tercero, Cuarto, Octavo Articulos 5,8,9,11,14,16,18,19

Norma Técnica NTP-02 Consumo de Combustible en las Entidades Paramunicipales Areas de Aplicacién A,B ; politica de Operacién puntos
1,2,3,4,5,6

Norma Técnica NTP-03 Pagos de Servicios de AGUA, Luz y Teléfono de las Entidades Paramunicipales. Areas de Aplicacion A, B; Politicas de
Operacion numeral 1al9.

Norma Técnica NTP-06 Guarda de Vehiculos Propiedad de las Entidades Paramunicipales y su Uso en Horas Inhabiles. Areas de Aplicacién |, II;
Peloticas de Operacién numeral 1 AL 19.

Norma Técnica NTP-07 Control de Vales de Gastos por Comprobar en las Entidades Paramunicipales Area de Aplicacién LI, Ill, IV; Politicas de
Operacion numerales 1 al 17.

Norma Técnica NTP-09 Mantenimiento Correctivo de Vehiculos, Maquinaria y Equipo en las Entidades Paramunicipales Areas de Aplicacién 1,11,111;
Politicas de Operacion numerales 1 al 16

Norma Técnica NTP-10 Aceptacion de Donaciones de las Entidades Paramunicipales Areas de Aplicacién 111, 1ll; Politicas de Operacién numerales 1
al 16.

Norma Técnica NTP-13 Contrato de Comodato de las Entidades Paramunicipales Area s de Aplicacién 1,1I; Politicas de Operacidén I del numeral es 1
al 18, Il del numerales 19 al 21

Norma Técnica NTP-14 Baja de Bienes Muebles de Activo Fijo de las Entidades Paramunicipales. Areas de Aplicacién 1,ILIILIV,V; Politicas de
Operacién numerales 1 al 22
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PARAMUNICIPAL: DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
FECHA DE ELABORACION: 07 DE OCTUBRE DE 2024 NO. PROGRAMA: 79 FECHA PARA SU ACTUALIZACION:

1.1 MARCO JURIDICO

Enlistar las leyes, reglamentos u otros instrumentos normativos que sustenten al programa y como se relacionan con los mismos:

Norma Técnica NTP-19 Gastos de Orden Social en las Entidades Paramunicipales Partida 44101 Ayuda social a personas; Partida 44801 Desastres
Naturales y otros siniestros; Areas de Aplicacion I, 1, lll; Politicas de Aplicacién 1 al 21.

Norma Técnica NTP-20 Prestacién de Servicios Médicos a Empleados no Sindicalizados de las Entidades Paramunicipales y Fideicomisos de la
Administracién Publica del Municipio de Tijuana. Areas de Aplicacion LILIILIV,V; Politicas de Operacién numerales 1-19

Norma Técnica NTP-21 Contratacién de Personal por Honorarios Asimilables a Salarios en las Entidades Paramunicipales Areas de Aplicacién 1,11,111;
Politicas de aplicacién numerales del al 18.
Norma Técnica NTP-23 Pago de proveedores en las Entidades Paramunicipales Areas de Aplicacién I,1I; Politicas de Operacién numerales 1 al 12.

Norma Técnica NTP-24 Que Regula las Comisiones Oficiales, Viaticos, Hospedaje y demds gastos derivados de los mismos. Area de Aplicacién I;

Politicas de operacién numerales 1 al 26.
Norma Técnica NTP-25 Identificacion de los Servidores Plblicos de las Entidades Paramunicipales. Area de Aplicacién 1,1I; Politicas de Operacién

numerales 1 al 21.

¢El programa es sujeto a reglas de operacién? Si/NO
NO

¢El programa cuenta con reglas de operacién vigentes? Si / NO
NO

Si su respuesta es Si, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos
(Habilitar los renglones que sean necesarios)

¢éLas reglas de operacién estdn orientadas con Perspectiva de Género (PeG)? Si/NO
NO

éActualmente el programa cuenta con padrén de beneficiarios? Si/ NO
Sl

Si su respuesta es S, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos
(Habilitar los renglones que sean necesarios)

¢El padrodn de personas beneficiarias esta desagregado por género? si/NO
Sl

o /,
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C. P. FILIBERTO CHAPOL"AﬂBROS LIC. KENIA GUTIERREZ CORONADO

JEFE DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS DE ENCARGADA DE DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL MUNICIPAL
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DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
PARAMUNICIPAL:

NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL NO. PROGRAMA: 79
FECHA DE ELABORACION: 07 DE OCTUBRE DE 2024 FECHA DE ACTUALIZACION:

1.2 ACTA CIRCUNSTANCIADA

En este documento se asentaran los participantes en las reunidénes de planeacion y los acuerdos tomados para determinar la forma en que se
atendera la problemdtica y sus elementos, mediante la estructura programatica de la dependencia.

En la ciudad de Tijuana Baja California, siendo las 14:00 horas del dia 07 de octubre 2024, reunidos en las instalaciones de la Sala de juntas de
Desarrollo Social Municipal, con el objeto de dar inicio a los trabajos relativos la elaboracién del Proyecto del Presupuesto del ejercicio fiscal 2025,
y encontrandose presente la Lic. Kenia Gutiérrez Coronada Encargada de Desarrollo Social Municipal; el C.P. Filiberto Chapol Ambros, Jefe de
Contabilidad y Presupuestos.

HECHOS

En uso de la voz, la Lic. Kenia Gutierrez Coronado, Directora de Desarrollo Social, da inicio a la reunién, y comunica a los presentes que el fin de
esta, es presentar Tercer avance trimestrimestral 2024 y proyecto del presupuesto de Ingresos y Egresos para definir la estructura programética de
DESOM para el Ejercicio Fiscal 2025. Primeramente, la Lic. Kenia Gutiérrez Coronada Directora de Desarrollo Social Municipal, manifesté que, con
el fin de llevar a cabo una adecuacion de las actividades de la subdireccién operativa y lograr el alcance de la meta programdtica, se llegé a los

siguientes acuerdos.

Actividades de la Subdireccion Operativa:

* Creacion y seguimiento de comités de vecinos

* Realizacién de eventos para mejorar el entorno de la comunidad
* Consolidacion y supervision de centros comunitarios

Acuerdos:

. Se llevardn a cabo las adecuaciones a las redacciones de sus actividades establecidas dentro de la Matriz de Indicadores, conforme a sus

atribuciones.

Establecer un mecanismo para la medicién de la meta programada y que permita determinar la poblacién beneficiada por las actividades
realizadas.
Actividades de la Subdireccién Social:

En uso de la voz, la Lic. Kenia Gutiérrez Coronada Encargada de Desarrollo Social Municipal, hace un listado de las actividades que le competen al
area de la subdirecion Social, y que a continuacidn se mencionan:

* Gestion de servicios integrados y de asistencia social a la ciudadania

* Entrega de apoyos econémicos a personas en situacion de marginacién social.

* Entrega de apoyos a las organizaciones de la sociedad civil en beneficio de la poblacién
* Supervisién y seguimiento a las organizaciones de la sociedad civil

Se llegd a la conclusién que para lograr el cumplimiento de la meta programatica se llevarian a cabo lo siguiente:

Acuerdos:
Establecer el mecanismo de medicién para determinar la poblacion atendida, en el drea de Gestién Social.
Determinar adecuadamente el porcentaje de la meta programada durante el Ejercicio Fiscal, en el otorgamiento de los apoyos a las
organizaciones de la sociedad civil.
. Evaluacién para determinar si la poblacidn solicitante se encuentra en estado de vulnerabilidad para recibir los apoyos sociales
Determinar adecuadamente el porcentaje de la meta programada durante el Ejercicio Fiscal, en la supervision y seguimiento a las

organizaciones de la sociedad civil.

i
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c/P. FILIBERTOCHAPOL AMBROS LIC. KENIA GUTIERREZ CORONADO
JEFE DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS DE ENCARGADA DE DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL MUNICIPAL
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PARAMUNICIPAL: DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL NO. PROGRAMA: 79
FECHA DE ELABORACION: 07 DE OCTUBRE DE 2024 FECHA DE ACTUALIZACION:

1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Tomar como base la informacién que incluye el diagnéstico del PMD, al respecto del problema que se plantea y determinar:
A) Identificacién y andlisis del problema (justificacién de la intervencién del programa):
Esta Entidad buscara fortalecer las acciones para lograr un Bienestar atendiendo las demandas sociales y lograr el bien para todos, a través de
nuevas politicas nacionales que estdn enfocadas en el Desarrollo Social, impulsando programas que permita la atencién a la poblacién en
general que requiera algin tipo de asistencia social. De acuerdo con el Consejo Nacional de Pablacién (CONAPOQ), el indice de Marginacién
Social mide las carencias de la poblacién de un drea determinada del municipio, se compone por cuatro dimensiones: Educacion, salud,
vivienda y disponibilidad de bienes, clasificando sus resultados en Muy Alto, Alto, Medio, Bajo y Muy Bajo: Tijuana se encuentra entre los
municipios con mayor cobertura de servicios: Sin embargo CONAPO y CONEVAL identifica que existe el 23.7% de la poblacion urbana en los
rangos de Alto y Muy Alto en el indice de Marginacién Social, localizados principalmente en la Delegacién Presa Este; situacién que demanda la
investigacién de la gestién de gobierno, para crear programas integrales que fortalezcan la cobertura de los servicios bésicos y apoyos sociales,
para mejorar el bienestar social y la calidad de vida de la poblacién. Complementando el andlisis de la vulnerabilidad social en el territorio,
municipal, se retoman las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP), emitidas por la Cdmara de Diputados el Honorable Congreso de la Unidn con lo
dispuesto en los Articulos 29 y 30 de la Ley General de Desarrollo Social, con base en los criterios generales para la determinacién de las ZAP,
emitidas por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), complementados con los resultados de los
estudios de medicién de la pobreza y los asociados; para el caso de Tijuana, se determinaron 211 ZAP cuya poblacidn registra indice de
pobreza, marginacién, indicativos de existencia demarcadas insuficiencias y rezagos en el ejercicio de los derechos para el desarrollo social, de
aproximadamente 453,508 personas, impactando 455 a colonias distribuidas en las 9 Delegaciones localizadas principalmente en la periferia de
la ciudad: Lo anterior se determina con el objetivo de orientar e intervenir los apoyos de forma integral entre los distintos niveles de gobierno,
sociedad e iniciativa privada para atender cada una de sus necesidades. Uno de los principales objetivos del cual el gobierno Municipal a través
de Desarrollo Social Municipal es generar una Tijuana con mayores oportunidades para el desarrollo integral de la poblacién; y buscar
condiciones que le permita mejorar la calidad de vida enfocandose en la poblacién con mayores carencias sociales, que de acuerdo al Informe
anual sobre la situacidén de pobreza y rezago 2024, emitido por la Secretaria de Bienestar del Gobierno de México en el Estado de Baja
California existen 4,010,510 habitantes y en la Ciudad de Tijuana 1,863,973 personas con un nivel muy bajo de Marginacidn Social.
PROBLEMA: INSUFICIENTE APOYO Y GESTION EN ATENCION CIUDADANA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUIJERES Y DE LA POBLACION
CON MARGINACION SOCIAL Y SU COMUNIDAD.

FUENTE

hitps:fiwww tijuana gob.mx/pmd/
http:/ .omi.gob.mx/work/models/CONAPO/Resource/2523/1/images/03 AGEB.

https:/iwww.qob.mx/ems/uploads/attachment/file/887 165/02004Tijuana2024 . pdf

https:/www.gob.mx/ems/uploads/attachment/file/159054/03_Capitulo_3.pdf
https:/iwww.diputados. gob.mx/LeyesBiblio/pdfiL GDS .pdf

B) éCodmo afecta esta problematica de manera diferenciada a mujeres y hombres? (incluir datos estadisticos y fuentes)

De acuerdo a CONEVAL en el Municipio de Tijuana existen 1,863,973 habitantes de los cuales el 49.8% 928,392 son hombres y el 50.2% 935,851
son mujeres, de dichos habitantes 453,508 se encuentran en situacién de pobreza, representando el Municipio con mas pobreza en el Estado
de Baja California.

C) éCudles son los ejes, estrategias, objetivos o lineas de accién del PMD a los que pretende atender el programa presupuestario?

Objetivos

4.1 Ciudad para todos

Estrategia

4.1.1 Convergencia de acciones para la generacion de espacios que atiendan a todas las personas

Lineas de Accién

4.1.1.2 Aumentar la participacién comunitaria a través de la conformacion de los comités vecinales de bienestar
4.1.1.3 Realizar campaiias de atencién comunitaria

4.1.1.8 Beneficiar a la poblacién de escasos recursos con apoyos econémicos

4,1.1.11 Implementar acciones para mejorar el entorno de las comunidades

4.1.1.36 Impulsar los centros comunitarios para la atencién de personas vulnerables

FUENTE:
https:/fwww tijuana.gob.mx/pmd/
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JEFE DE CONTABILIDAD PRESUPUESTOS DE ENCARHARA DE BES; nlHC Bk DESABROLLO SOCIAL
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1.4 DETERMINACION DE LA POBLACION :

A) Identificacidn, caracterizacion y ubicacion geografica de la poblacion potencial:

La poblacién potencial se encuentra en todo el Municipio de Tijuana, B. C. ya que de cualquier parte de la ciudad pueden acudir a solicitar el apoyo
a la Dependencia, y de acuerdo a las lineas de accién establecidas para el programa abarca todo el municipio en su atencion, por lo que la
poblacién potencial seria 1,863,973 establecidos en el Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago 2024, emitido por la Secretaria de

Bienestar del Gobierno de México.
Desarrollo Social Municipal se enfoca en la atencién a la poblacién con mayores carencias sociales creando programas que permiten la

atencion de poblaciones de adultos mayores, poblacién con algin tipo de discapacidad y todo aquel tijuanense que requiera algin tipo de
asistencia social esto buscara fortalecer las acciones para lograr un Bienestar que permita lograr una Calidad de Vida y el Desarrollo Incluyente, se
estima la existencia de 453,508 personas con alguin grado de marginacién social de acuerdo a las zonas de atencidn prioritarias emitidas por la
Cdmara de Diputados del Honorable Congreso de la Unidn, sin poder precisar la poblacién que se atenderd ya que todo depende de la cantidad de
personas que acuden a solicitar apoyo, sin embargo de acuerdo a las estadisticas de afios anteriores se puede determinar que una media de

personas atendidas de apoyos otorgados es de 905 y de 90 Organizaciones de la Sociedad Civil.

FUENTE:

https:/fwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/887 165/02004 Tijuana2024.pdf

B) Cuantificacién de la poblacién potencial, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):
De acuerdo al censo realizado por INEGI existen 1,863,973 habitantes en el Municipio de Tijuana de los cuales el 49.8% son hombres 928,392 y el
50.2% 935,851 son mujeres, siendo esta poblacién la potencial toda vez que de cualquier punto de la ciudad pueden acudir a Desarrollo Social]

Municipal a solicitar el apoyo econdmico, asi como las Organizaciones de la Sociedad Civil.

C) Identificacion, caracterizacidn y ubicacion geografica de la poblacion objetivo:
La poblacién objetivo seria los 453,508 de habitantes en situacién de pobreza en el Municipio de Tijuana, Baja California, de acuerdo con la
evaluacidn realizada en 2024 por CONEVAL, y a las Zonas de Atencién Priotritaria (ZAP), cuya poblacién registra indice de pobreza, marginacion,

indicativos de existencia demarcadas insufuciencias y rezagos en el ejercicio de los derechos para el desarrollo social.

D) Cuantificacién de la poblacién objetivo, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

La poblacion objetivo segregada por genero segun la evaluacion de CONEVAL, se determina que de los 453,508 existen 225,880 hombres y 227,628
mujeres en situacion de pobreza en el Municipio de Tijuana, Baja California.

FUENTE:

htlps:/iwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/887 165/02004 Tijuana2024.pdf

hilps://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/159054/03 Capitulo _3.pdf

/

C. P. FILIBERTO CHAPOL AMBROS LIC. KENIA GUTIERREZ CORONADO
JEFE DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS DE RREARCADADE DESEACHD DE DESARROLLO SOCIAL
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NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL NO. PROGRAMA: 79
FECHA DE ELABORACION: 07 DE OCTUBRE DE 2024 FECHA DE ACTUALIZACION:

.5 RELACION DEL PROGRAMA CON OTROS PROGRANMIAS

A) éEste programa se vincula con los objetivos de alglin programa sectorial, especial, regional o si/NO

Sl

institucional?

Mencionalo(s):

Objetivo prioritario 2. Bienestar
Estrategia prioritaria 2.1. Priorizar en la atencion de los programas sociales a las personas que habiten en municipios y alcaldias marginados para
disminuir sus niveles de marginacion.

211

Contribuir al bienestar social de las personas que habitan en zonas marginadas mediante el desarrollo de proyectos productivos er

implementacion de programas sociales con pertinencia cultural.

B) ¢Este programa se relaciona con algun programa presupuestario federal? si/NO

Mencionalo(s): Sl

Programa para el Bienestar de las Personas en Emergencia Social o Natural

https://nptp.hacienda.qob. mx/programas/isp/pregramas/fichaPrograma.jsp?id=20U011

C) éEste programa se relaciona con alglin programa presupuestario estatal? Si/NO

Mencionalo(s): PR

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Baja California

* Dotacién de apoyos alimentarios y despensas con calidad nutricia
* Fomentar actividades artisticas, culturales y sociales, para la promocién de las tradiciones nativas de las comunidades, y acceso de la poblacion

indigena a la educacién.
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DESOM W
ggg;?iﬁgrﬁgigg‘ﬂcmouo ;‘s DESARRO LLO SOC'AL M U N I CIPAL
iters¥ Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Tijuana B.C

Articulo 35 LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA.

FRACCION lll. Los indicadores de gestidbn necesarios para la
evaluacion de los resultados en la ejecucion de cada programa,
establecidos en los términos del Sistema de Evaluacion del

Desempenio previsto en la presente Ley;

Desarrollo Social Municipal
Prolongacion Paseo de los Héroes S/N Col. Los Santos, C.P. 22104
Tijuana, Baja California, México
(664) 608 8401



PARAMUNICIPAL: DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

_|NOMERO DE PROGRAMA: 79

NOMBRE DEL PROGRAMA : DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

H. XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA
II. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2025

v

NTIAMIENTO

NUMERO DE EJE PND 2019-2024:

NUMERO DE EJE PED 2022-2027:

| NUMERO DE EJE PMD 2022-2024:

NUMERO LINEA DE ACCION PMD 2022-2024:

1 BIENESTAR PARA

LA POBLACION MAS

4.1.1.8 BENEFICIAR A LA POBLACION DE ESCASOS

2 BIENESTAR 4 BIENESTAR
VULNERABLE RECURSOS CON APOYOS ECONOMICOS
CLASIFICACION PROGRAMATICA: 2E r i I
1
NUMERO DE FINALIDAD (fi) y DESCRIPCION : 2 DESARROLLO|NUMERO DE FUNCION (fu) y DESCRIPCION : 2.2. No.DE SUB FUNCION (sf) y DESCRIPCION
SOCIAL MUNICIPAL VIVENDA Y SERVICIO A LA COMUNIDAD :2.2.2. DESARROLLO COMUNITARIO
=] CLASIFICACION FUNCIONAL: 2.2.2

[

INDICADOR
E 1 NOMBRE DEL INDICADOR - 2 METODO DE
UNIDAD DE MEDIO DE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) CALCULO - 3 LINEA BASE- 4 METAS - 5 SUPUESTO O HIPOTESIS
MEDIDA VERIFICACION
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7 TIPO - 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
5 PORCENTAJE DE INFORME DE PARTICIPACION
CIUDADANA
(INFORME REALIZADO/INFORME
2 PROGRAMADO)*100
£l 5 ANO BASE I VALOR
201 100%
INFORME DE GESTION
N REALIZADAS
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA TRIMESTRE PORCENTAJE  De|DE RESULTADOS EN EL il\:?;om;c&ocjamo bt
DE LA POBLACION EN SITUACION DE MARGINACION| 4+ | poivieen | seqUNDO | TERCERO | CUARTO |iNFORME pe|PORTAL DE| T SO ALIGN ER SUAGI SN B
|| F SOCIAL, MEDIANTE LA ENTREGA DE APOYOS Freianes o  TRANSPARENCIA . DE[Coal o an o iy
4] SOCIALES Y GESTIONES DE ATENCION CIUDADANA o% 0% 0% 1008 | o DESOM At o PeRAeeTA oE
CON PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERQ http:/fwww.desom.tijua a DE CENERO
MIDE EL PORCENTAJE DE ENTREGA DEL na.gob.mx EQuIDAD N
5 [INFORMANTE DE GESTION DE RESULTADOS SOBRE
LA CONSOLIDACION DE UNA POLITICA SOCIAL
B 6 ANUAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE DE INFORME DE PARTICIPACION
L ! CIUDADANA
5 (INFORME REALIZADO/INFORME
= PROCRAMADO)*100
3 ARG BASE [ VALOR
200 I Yons INFORME DE CESTION
] TRIMESTRE b C;ESULTADOS oN £ |MAYOR PARTICIPACION CIUDADANA
LAS CIUDADANIA EN SITUACION DE MARGINACION| , [poiens [ SEGUNDO | TERCERD | CUARTO PORCENTAJE  DE|o oo pE|PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
G SOCIAL LOGRAN UN BIENESTAR SOCIAL CON UNA INFORME DE| oANSPARENCIA  pi|U POBLACION EN SITUACION DE
+ MEJOR CALIDAD DE VIDA CON PERSPECTIVA DE ot | sox | oK [ so% [parmicipantes en e MARGINACION ~ SOCIAL CON
EQUIDAD DE GENERO MIDE EL PORCENTAJE DE  PARTICIPACION|ACCIONES __|enFoQuE DE  PERSPECTIVA DE
http:flwww.desom.tijua
5 |CIUDADANA EN LA GESTIGN DE RESULTADOS EN EL| ra bt EQUIDAD DE GENERO
DESARROLLO COMUNITARIO e
5] 3 SEMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE INFORME DE BENEFICIADOS
(INFORME REALIZADO/INFORME
N 2 PROGRAMADO)*100
A ARO BASE [ VALOR
2021 100%
B TRIMESTRE INFORME DE GESTION
= 4 [ PRIMERG | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO DE RESULTADOS EN EL|ENTREGA DE APOYOS A LA
— APOYOS ENTREGADOS A LA POBLACION EN ~ PORCENTAJE  DE|PORTAL DE|POBLACION  EN  SITUACION DE
i a SITUACION DE MARGINACION SOCIAL  CON 25% 5% 25% 3% |iNFORME DE|TRANSPARENCIA  DE[MARGINACION ~ SOCIAL  CON
ENFOQUE DE PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO MIDE EL PORCENTAJE DE INFORME DE CESTION|ggNEFICIADOS | DESOM ENFOQUE DE PERSPECTIVA DE
g [SOBRE LA ASIGNACION ¥ EJECUCION DE LOS http:f/wwiwv.desom.tijua |EQUIDAD DE GENERO
RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES QUE INTEGRAN na.gob.mx
ESTE COMPONENTE
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE INFORME DE ATENCIONES
] 3 {PETICIONES ATENDIDAS/PETICIONES
RECIBIDAS)*100
5 ARO BASE VALOR
2021 | 100%
TRIMESTRE INFORME DE GESTION|ACERCAMIENTO DE LA CIUDADANIA
DE RESULTADOS EN EL|A LA DEPENDENCIA PARA SOLICITAR
ERCERO CUARTO
2. GESTION DE SERVICIOS INTEGRADOS v DE| ¢ | THMERO [ secunoo | v | PORCENTAJE  DE|PORTAL DE[LA AYUDA Y CUMPLA CON LOS
A1 [ASISTENCIA SOCIAL A LA CIUDADANIA CON 3% | % | % | 3% |inpoRmE DE|TRANSPARENCIA  DE|REQUISITOS ~ NECESARIOS  PARA
ENFOQUE DE PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO MIDE EL PORCENTAJE DE SERVICIOS INTEGRADOS DE |ATENCIONES DESOM RECIBIRLA CON ENFOQUE DE
3 5 ASISTENCIA SOCIAL QUE SE ATIENDEN A LA http:/fwww.desom.tijua |[PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE
CIUDADANIA na.gob.mx GENERO




PARAMUNIGIPAL: DESARROLLO 50CIAL MUNICIPAL

__|NUMERO DE PROGRAMA: 79

NOMBRE DEL PROGRAMA : DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

H. XXV AYUNTAMIENTO DE THHUANA
1. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2025

TIJUA

XV AYUNTAKIENTO

NA ! RESPONSABILIDAD
I

NUMERO DE EJE PND 2019-2024:

NUMERO DE EJE PED 2022-2027: | |

NUMERO DE EJE PMD 2022-20.

24:

NUMERO LINEA DE ACCION PMD 2022-2024:

1 BIENESTAR PARA LA POBLACION MAS

4.1.1.8 BENEFICIAR A LA POBLACION DE ESCASOS

2 BIENESTAR 4 BIENESTAR
VULNERABLE RECURSOS CON APOYOS ECONOMICOS
CLASIFICACION PROGRAMATICA: 2E [ ‘ ‘
NUMERO DE FINALIDAD (fi) y DESCRIPCION : 2 DESARROLLO [NUMERO DE FUNCION (fu) y DESCRIPCION : 2.2. No.DE SUB FUNCION (sf)y DESCRIPCIGN
SOCIAL MUNICIPAL VIVENDA Y SERVICIO A LA COMUNIDAD :2.2.2. DESARROLLO COMUNITARIO
CLASIFICACION FUNCIONAL: 222

6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE DE INFORME DE APOYOS
| ECONOMICOS
(RELACION DE APOYOS ENTREGADOS/RELACION DE
APOYOS SOLICITADOS)*100
: ARNO BASE VALOR
DE u
LA AYUDA ECONGMICA ES UTILIZADA
ENTREGA DE APOYOS ECONOMICOS A PERSONAS TRIMESTRE PORCENTAJE  DE|PORTAL T e
C1A2 EN SITUACION DE MARGINACION SOCIAL CON| 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO |APOYOS TRASPARENCIA OE( L RSPECTIVA - DE EQUIDAD  DE
ENFOQUE DE PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO 25% T BT 35% |ECONOMICO DESOM CENED
- | MIDE ELPORCENTAJE DE APOYOS ECONGMICOS http:/fwww.desom.tijua
ENTREGADOS A LA CIUDADANIA na.gob.mx
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE INFORME DE GESTION
2 {INFORME REALIZADO/INFORME PROCRAMADO)* 100
z ARO BASE [ VALOR
2021 [ 100%
TRIMESTRE INFORME DE GESTION
4 | PRIMERO [ SEGUNDO | TERCERO [ cuARTO DE:RESULTADOS EN'EL] [ (oo iuiia s tenteana: poR
ENTORNO DE LA COMUNIDAD PARTICIPATIVA 3% | 3t | 3% | 2% |PORCENTAJE  DE[PORTAL DEf D TN el
Q MEJORADO CON ENFOQUE DE PERSPECTIVA DE IIDE ELPORCENTAJE DE INFORMES DECESTION |INFORMES  DE[TRASPARENCIA BE[ s e e e
EQUIDAD DE GENERO SOBRE LA ASIGNACION Y EJECUCION DE LOS GESTION DESOM .. _ |coBiERNOD
5| RECURSOS DE LAS ACTIVIDADES QUE INTEGRAN http:fiwwew.desom.tijua
ESTE COMPONENTE na.gob.mx
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
| | PORCENTAJE DE INFORME DE COMITES CREADOS ¥
VISITADOS
2 ((O\MYESVISITADDSJ(UM”[S PROCRAMADOS)* w00
5 ARO BASE | VALOR
2021 100% INFORME DE GESTION
TRIMESTRE DE RESULTADOS EN EL
PORCENTAJES DE
PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO |comires PORTAL DE[SUFICIENTES CIUDADANOS
C2A1  |CREACION Y SEGUIMIENTO DE COMITES VECINALES TRASPARENCIA DE|INTERESADOS EN FORMAR PARTE DE,
o 258 75 955 | CREADOS Yl pesom UN COMITE
5 | MIDEEL PORCENTAJE DE COMITES DE VECINOS VISITADOS http:fwww.desom.tua
CREADOS Y VISITADOS R aahm
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE DE INFORME DE EVENTOS
1 ASISTENCIALES
2 (INFORME REALIZADO/INFORME PROCRAMADO)*100
2 ARO BASE [ VALOR
021 1008 INFORME DE GESTION
TRIMESTRE DE RESULTADOS EN EL
REALIZACION DE EVENTOS PARA MEJORAR EL| 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO |PORCENTAJE  DE|PORTAL DE[ATENCION DE LOS CIUDADANOS Al
C2A2  |ENTORNO DE LA COMUNIDAD CON ENFOQUE DE st | x| wm [ % |FVENTOS TRASPARENCIA DE[LAS CONVOCATORIAS A LOS
PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO ASISTENCIALES  |DESOM EVENTOS REALIZADOS
MIDE EL PORCENTAJE DE EVENTOS DE ASISTENCIA hetp:fwww.desom.tijua
5 SOCIAL Y DE SERVICIOS REALIZADOS na.gob.mx
6 TRIMESTRAL
7 GESTION




_|NUMERO DE PROGRAMA: 79

PARAMUNICIPAL: DESARROLLO SUCIAL MUNICIPAL

NOMBRE DEL PROGRAMA : DESARROLLO SOCIA

H. XXV AYUNTAMIENTO DE THUANA

1. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MUNICIPAL

EJERCICIO FISCAL 2025

AY

b4
B xxv
g
]

iTIJU

ANA

l RESPONSABILIDAD
unTAmichio | 658

DE TO

NUMERO DE EJE PND 2019-2024:

NUMERO DE EJE PED 2022-2027: |

I

NUMERO DE EJE PMD 2022-2024:

NUMERO LINEA DE ACCION PMD 2022-2024:

1 BIENESTAR PARA LA POBLACION MAS

4.1.1.8 BENEFICIAR A LA POBLACION DE ESCASOS

2 BIENESTAR 4 BIENESTAR
VULNERABLE RECURSOS CON APOYOS ECONOMICOS
CLASIFICACION PROGRAMATICA: 2E | ‘ [ ‘ ‘ ‘
NUMERO DE FINALIDAD (fi) y DESCRIPCION : 2 DESARROLLO |NUMERO DE FUNCION (fu) y DESCRIPCION : 2.2. No.DE SUB FUNCION (sf) y DESCRIPCION
SOCIAL MUNICIPAL VIVENDA Y SERVICIO A LACOMUNIDAD 12.2.2. DESARROLLO COMUNITARIO
- CLASIFICACION FUNCIONAL: 2.2.2
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE DE INFORME DE CENTROS
¥ d COMUNITARIOS
(([NTROS COMUNITARIOS ATENDIDOS/CENTROS COMUNITARIOS
2 PROCRAMADOS)* 100
ARO BASE | VALOR
B 2 2021 100% INFORME DE GESTION
] TRMESTFE DE RESULTADOS EN EL
| RSO ACTEN 5 SURERSION < DEL CENTHOR e imeRD | TSEcTH CUARTG |PORCENTAJE  DE|PORTAL DE[CIUDADANOS DISPUESTOS A SER
(27 B o ottion 4 : [ DO | TERCERO | CUARTO | yraos TRASPARENCIA DE|ADMINISTRADORES DE LOS CENTROS
| | 5% 5% 25% 25% COMUNITARIOS | DESOM COMUNITARIOS
5 MIDE EL PORCENTAJE DE CENTROS COMUNITARIOS http:/fwww.desom.tijua
ATENDIDOS na.gob.mx
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
| | PORCENTAJE DETNFORME DE BENEFIIOS DE LA
POBLACION
2 (thORM[RUUUWﬂPJDRMEFRD(M\U\DD)"GD
3 3 ANO BASE ] VALOR
2021 ‘ 100%
B TRIMESTRE INFORME DE GESTION
- APOYOS ENTREGADOS A LAS ORGANIZACIONES D| 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO |PORCENTAVE  DE E;R?'?LULMDOS 5 ;:: FORTALECIMIENTO ~ DE  LAS
B G LA SOCIEDAD CIVIL EN BENEFICIO DE LA POBLACION 25% 25% 25% 25%  |INFORME DE| o A a e e ot
CON ENFOQUE DE PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE MIDE EL PORCENTAJE DE INFORMES DE GESTION |BENEFICIOS DE LA DESOM APOYO DEL MUNICIPIO
GENERO : SOBRE LA ASIGNACION Y EJECUCION DE LOS | POBLACION http:fiwww.desom.tijua
RECURSOS DE LAS ACTIVIDADES QUE INTEGRAN nagomm
ESTE COMPONENTE
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS A
] ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL
2 (ORCANIZACIONES BENEFICIADAS/META PROGRAMADA}*100
8 2 ARO BASE | VALOR
2021 [ 100% PORCENTAJE  DE|NFORME DE GESTION
e IESTRE AR DE RESULTADOS EN EL
[ ENTREGA DE APOYOS A LAS ORGANIZACIONES DE entRecapos A ORTAL DEJABOYO uLAS ASOCIACIONES OVILES
U | i EAVL e SENRICIG e LA RLARIOH | - [ |istuhhey IRic i | ORCANIZACIONES | |ASPARENCIA BEIEN LA REALIZAZION, OF FROYECTOS
i 0% | 0% [ oox | o DE LA SOCIEDAD|PESCM EN BENEFICIO DE LA POBLACION
5 | MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS EN [yt http:/jwww.desom.tjua
COMPARACION DE LO PROGRAMADO na.gob.mx
|| 6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE SEGUIMIENTOS REALIZADOS
2 (ORCANIZACIONES SUPERVISADASIMETA PROCRAMADA)* 100
i 2 ARIO BASE [ VALOR
: 200 100% INFORME DE GESTION
TRIMESTRE DE RESULTADOS EN EL
1] 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO |PORCENTAJE DE|PORTAL DE|COMPROBACION  DEL  RECURSO
o GAar z‘;’;iw::g:zmsvx mssggllg‘r::g?vu Ak pre | % l per [ 157 |SEGUIMIENTOS | TRASPARENCIA DE|UTILIZADO CORRECTAMENTE POR
| | O EL FORCENTAJE DE SUPERVIEION BF REALIZADOS gﬁsc;.’\:rv y =5 LAS ASOCIACIONES CIVILES
5 EJECUCION DEL RECURSO ENTREGADO A LAS P ‘b i
2] ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL ke il
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
| R e
I ey S MR e e Bl Bl B b e
D rTnE | P il
2 ] i E S e AV |
] pasts i — ‘, i | :I' 1/
s = TIX - :
P eI iy g h_—
| c.p. FiL{BERTO CHAPOL AMBROS LIC- KENIA GUTIERREZ CORONADO — —
|| JEFE DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS DE [ | ENCAR DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL z [
| DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL E [sEs [ 2 !
i £l FXR] % = [
T I = = I i == =
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DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Tijuana B.C

Articulo 35 LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

FRACCION IV. Los indicadores que reflejan en los programas

la incorporacion de la perspectiva de género;

Desarrollo Social Municipal
Prolongacidn Paseo de los Héroes S/N Col. Los Santos, C.P. 22104
Tijuana, Baja California, México
(664) 608 8401
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DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Tijuana B.C

Articulo 35 LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

FRACCION IX. Comparativo del presupuesto de egresos
modificado y el pronostico del presupuesto de egresos
devengado al cierre del ejercicio en curso, con el proyecto de
Presupuesto de Egresos del ejercicio posterior, por ramo,
capitulo, concepto y partida, con la correspondiente
justificacion de las variaciones que se presentan;

Desarrollo Social Municipal
Prolongacién Paseo de los Héroes S/N Col. Los Santos, C.P. 22104
Tijuana, Baja California, México
(664) 608 8401
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pureceién ae pacarrro DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
ociol Municipa i M S v o s
SiexzrE” Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Municipal de Tijuana B.C

Articulo 35 LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

FRACCION V. ElI Registro de Ila poblacién objetivo,
desagregada por sexo y grupo de edad,

Desarrollo Social Municipal
Prolongacion Paseo de los Héroes S/N Col. Los Santos, C.P. 22104
Tijuana, Baja California, México
(664) 608 8401
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; ; H. XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA
iTHUANA fsmsse | pIAGNGSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL DEL Pp
EJERCICIO FISCAL 2025

PARAMUNICIPAL: DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL NO. PROGRAMA: 79
FECHA DE ELABORACION: 07 DE OCTUBRE DE 2024 FECHA DE ACTUALIZACION:

1.4 DETERMINACION DE LA POBLACION

A) Identificacién, caracterizacién y ubicacién geografica de la poblacién potencial:

La poblacién potencial se encuentra en todo el Municipio de Tijuana, B. C. ya que de cualquier parte de la ciudad pueden acudir a solicitar el apoyo
a la Dependencia, y de acuerdo a las lineas de accién establecidas para el programa abarca todo el municipio en su atencién, por lo que la
poblacién potencial seria 1,863,973 establecidos en el Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago 2024, emitido por la Secretaria de

Bienestar del Gobierno de México.
Desarrollo Social Municipal se enfoca en la atencién a la poblacién con mayores carencias sociales creando programas que permiten la

atencién de poblaciones de adultos mayores, poblacién con algin tipo de discapacidad y todo aquel tijuanense que requiera algin tipo de
asistencia social esto buscaré fortalecer las acciones para lograr un Bienestar que permita lograr una Calidad de Vida y el Desarrollo Incluyente, se
estima la existencia de 453,508 personas con algin grado de marginacion social de acuerdo a las zonas de atencién pricritarias emitidas por la
Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién, sin poder precisar la poblacion que se atenderd ya que todo depende de la cantidad de
personas que acuden a solicitar apoyo, sin embargo de acuerdo a las estadisticas de afios anteriores se puede determinar que una media de

personas atendidas de apoyos otorgados es de 905 y de 90 Organizaciones de la Sociedad Civil.

FUENTE:

https:/www.qob.mx/cms/uploads/attachment/file/887165/02004 Tijuana2024.pdf

B) Cuantificacién de la poblacién potencial, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

De acuerdo al censo realizado por INEGI existen 1,863,973 habitantes en el Municipio de Tijuana de los cuales el 49.8% son hombres 928,392 y el
50.2% 935,851 son mujeres, siendo esta poblacion la potencial toda vez que de cualquier punto de la ciudad pueden acudir a Desarrollo Social
Municipal a solicitar el apoyo econdémico, asi como las Organizaciones de la Sociedad Civil.

C) Identificacién, caracterizacién y ubicacién geogréfica de la poblacién objetivo:
La poblacién objetivo seria los 453,508 de habitantes en situacién de pobreza en el Municipio de Tijuana, Baja California, de acuerdo con la
evaluacion realizada en 2024 por CONEVAL, y a las Zonas de Atencion Priotritaria (ZAP), cuya poblacién registra indice de pobreza, marginacion,

indicativos de existencia demarcadas insufuciencias y rezagos en el ejercicio de los derechos para el desarrollo social.

D) Cuantificacién de la poblacién objetivo, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

La poblacién objetivo segregada por genero segun la evaluacion de CONEVAL, se determina que de los 453,508 existen 225,880 hombres y 227,628
mujeres en situacion de pobreza en el Municipio de Tijuana, Baja California.

FUENTE:

https:/iwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/887 165/02004 Tijuana2024.pdf

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/159054/03_Capitulo_3.pdf

hitps://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/848423/Indices Coleccion 280623 entymun-p_ginas-1-153.pdfl

. /.

c. p.’FILIBERTO CHAPOL AMBROS LIC. KENIA GUTIERREZ CORONADO
JEFE DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS DE ENEARGADA DE DEAPACHD DE BEARRALLD SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL




DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Organismo Descentralizado de la Administracion Piblica Municipal de Tijuana B.C

Articulo 35 LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

FRACCION VI. Comparativo de las metas de los programas
del Presupuesto de Egresos Autorizado del ejercicio en curso,
con el cierre proyectado del mismo;

Desarrollo Social Municipal
Prolongacion Paseo de los Héroes S/N Col. Los Santos, C.P. 22104
Tijuana, Baja California, México
(664) 608 8401



H. XXV AYUNTAMIENTO DE TUUANA

1. COMPARATIVO DE METAS DEL PROGRAMA AUTORIZADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 CON PRONOSTICO DE CIERRE VS PROYECTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
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Nombre de la Paramunicipal: NOMBREDEL PROGRAMA: DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL No:EROGAMA: 279
Titular Responsable del Programa: DESCRIPCION DE LA LINEA DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024
LIC. KENIA GUTIERREZ CORONADO BENEFICIAR A LA POBLACION DE ESCASOS RECURSOS CON APOYOS ECONOMICOS
Unidad(es) Cierre : 5
Ejecutora(s) del Nivel Resumen Narrativo de la{s) Actividad (es) pmgra_mado Proyectado a Proyectado Diferendia Observaciones
Gacts Autorizado FE e 2025 2025-2024 (B-
iciembre (B)
2024 A)
(A)
LAS ACCIONES REALIZADAS MEJORAN LA
022, 023, 025, 026, CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES Y DE LA . .
027 F POBLACION EN SITUACION DE MARGINACION| — 10%% 2002 100 0
SOCIAL
022, 023, 025, 026 LAS MUJERES Y LA CIUDADANIA EN SITUACION DE
Y 0'27 et P MARGINACION SOCIAL LOGRAN UN BIENESTAR 100% 100% 100% 0%
SOCIAL CON UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA
APOYOS A LAS MUJERES Y A LA POBLACION EN
022,023, 025 P1C1 SITUACION DE MARGINACION SOCIAL 100% 100% 100% 0%
ENTREGADOS
GESTION DE SERVICIOS INTEGRADOS Y DE
022, 023, 025 P1C1A1  |ASISTENCIA SOCIAL A MUJERES Y A LA 100% 100% 100% 0%
CIUDADANIA
ENTREGA DE APOYQOS ECONOMICOS A MUJERES Y
025 P1C1A2 |A PERSONAS EN SITUACION DE MARGINACION 100% 100% 100% 0%
SOCIAL
ENTORNO DE LA COMUNIDAD PARTICIPATIVA
022,023, 025 P1C2 MEJORADO 100% 100% 100% 0%
EGUIMIENTO :
024, 025 P1C2A1 CREACION ¥ SEGU DE - RONITER - pE 100% 100% 100% 0%
VECINOS
REALIZACION DE EVENTOS PARA MEJORAR EL g 5
026 P1C2A2 ENTORNO DE LA COMUNIDAD 100% 100% 100% 0%
CONSOLIDACION Y SUPERVISION DE CENTROS i
026 P1C2A3 COMUNITARIOS 100% 100% 100% 0%
APOYOS A LAS ORGANIZACIONES DE LA
27 P1C3 SOCIEDAD CIVIL EN BENEFICIO DE LA POBLACION 100% 100% 100% 0%
ENTREGADOS
ENTREGA DE APOYOS A LAS ORGANIZACIONES DE
027 P1C3A1 LA SOCIEDAD CIVIL EN BENEFICIO DE LA 100% 100% 100% 0%
POBLACION
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A LAS " b
Ut PIC3AZ | \RGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 100% 1007 = s

/]
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. LIC. KENIA GUTIERREZ CORONADO
C.P. FILIBERTO CHAPOL AMBROS ENCARGADA DE DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

JEFE DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
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DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Tijuana B.C

Cereef

Articulo 35 LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

FRACCION VII. Comparativo de las metas de los programas
del ejercicio al que corresponda el proyecto de Presupuesto de
Egresos con el cierre proyectado del ejercicio en curso;

Desarrollo Social Municipal
Prolongacién Paseo de los Héroes S/N Col. Los Santos, C.P. 22104
Tijuana, Baja California, México
(664) 608 8401
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&) | ifrutepanac] I1l. COMPARATIVO DE METAS DEL PROGRAMA AUTORIZADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 CON PRONOSTICO DE CIERRE VS PROYECTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Nombre de la Paramunicipal:

NOMBREDEL PROGRAMA: DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

No. PROGAMA: 79

Titular Responsable del Programa:

DESCRIPCION DE LA LINEA DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024

LIC. KENIA GUTIERREZ CORONADO

BENEFICIAR A LA POBLACION DE ESCASOS RECURSOS CON APOYOS ECONOMICOS

Unidad(es) Cierre i =
Ejecutora(s) del Nivel Resumen Narrativo de la(s) Actividad (es) P;ztgnr::;d: Proyectado a Proyectado 202':'_‘?;:;:'3(5_ Observaciones
Gasto Diciembre 2024 2025 (B)
2024 A)
(&)
LAS ACCIONES REALIZADAS MEJORAN LA
022, 023, 025, 026, CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES Y DE LA :
027 F POBLACION EN SITUACION DE MARGINACION| — 109% 100% 100% 0%
SOCIAL
e LAS MUJERES Y LA CIUDADANIA EN SITUACION DE
) 0‘27 AR P MARGINACION SOCIAL LOGRAN UN BIENESTAR 100% 100% 100% 0%
SOCIAL CON UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA
APOYOS A LAS MUJERES Y A LA POBLACION EN
022, 023, 025 Pici SITUACION DE MARGINACION SOCIAL 100% 100% 100% 0%
ENTREGADOS
GESTION DE SERVICIOS INTEGRADOS Y DE
022, 023, 025 PICIAT |ASISTENCIA SOCIAL A MUJERES Y A LA|  100% 100% 100% 0%
CIUDADANIA
ENTREGA DE APOYOS ECONOMICOS A MUJERES Y
025 PICIA? |A PERSONAS EN SITUACION DE MARGINACION|  100% 100% 100% 0%
SOCIAL
RNO DE
022, 023, 025 PIC2 Eﬁzgm\go Lo COMUNIDAD. PARTIGIEATIVA * - o 100% 100% 0%
IMIENTO  DE MITE
024, 025 P1C2AT SEE&%SN Y' SEGUIMIENTO. \DE " COMITES BEI = Simg 100% 100% 0%
REALIZACION DE EVENTOS PARA MEJORAR EL >
026 PI02A 5 | R o s iaG 100% 100% 100% 0%
NSOLIDA ION ENTROS
026 PIC2A3 ggMﬁi!TAR%%N Y SUPERVISION DE CENTRO: 100% 100% 100% 0%
APOYOS A LAS ORGANIZACIONES DE LA
27 PIC3  |SOCIEDAD CIVIL EN BENEFICIO DE LA POBLACION|  100% 100% 100% 0%
ENTREGADOS
ENTREGA DE APQOYOS A LAS ORGANIZACIONES DE
027 PIC3Al  |LA SOCIEDAD CIVIL EN BENEFICIO DE LA|  100% 100% 100% 0%
POBLACION
SUPERVISION Y  SEGUIMIENTO A  LAS : :
027 PIC3A2 | 5RGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 100% 100% 100% %
2 Y/
L A
LIC. KENIA GUTIERREZ CORONADO
C.P. FILIBERTO CHAPOL AMBROS ENCARGADA DE DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

JEFE DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL




DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Municipal de Tijuana B.C

Articulo 35 LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA.

FRACCION VIII. El presupuesto de egresos del ejercicio en
curso devengado al momento de la presentacion del proyecto
de presupuesto de egresos del ejercicio siguiente, y el
pronostico de presupuesto de egresos devengado al cierre del

gjercicio en curso;

Desarrollo Social Municipal
Prolongacion Paseo de los Héroes S/N Col. Los Santos, C.P. 22104
Tijuana, Baja California, México
(664) 608 8401
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DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

StEEs Organismo Descentralizado de la Administracidon Publica Municipal de Tijuana B.C

Articulo 35 LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO

DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

FRACCION XI. La estructura organizacional y funciones
vigentes asi como, en su caso, las modificaciones propuestas;

Desarrollo Social Municipal
Prolongacion Paseo de los Héroes S/N Col. Los Santos, C.P. 22104
Tijuana, Baja California, México
(664) 608 8401



DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
DESOM & PLANTILLA AUTORIZADA EJERCICIO 2025

Direccidn de Desarrolio

R PLANTILLA DE PERSONAL BASE
| |
| CANT. | EMh;:Eon ol PUESTO SUELDOZO";:NSUM su:—:mg ;‘;:NSUA" DIFERENCIA
DIRECCION
1 02-02-0207 |JEFE DE SECCION "D" 44,606.65 44,606.65 -
44,606.65 44,606.65 -
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
2 27-01-333 |JEFE DE SECCION "E" 51,880.46 51,880.46 -
51,880.46 51,880.46 -
SUBDIRECCION OPERATIVA
3 01-10-035 |JEFE DE SECCION "E" 51,529.65 51,529.65 -
51,529.65 51,529.65 -
SINERGIA SOCIAL-DESOM
4 | 01-10-0002 |AUXILIAR DE SERVICIOS 34,761.49 34,761.49
34,761.49 34,761.49 | -
4 OTA 8 8 8 3!
PLANTILLA DE PERSONAL CONFIANZA
0.D - 0 DO A DO = 0
ADO 024 0
DIRECCION
1 25-25-0969 |DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 52,640.00 52,640.00 -
2 25-25-0938 |SECRETARIO PARTICULAR 14,800.00 14,800.00 x
3 | 25-25-1046 [COORDINADOR DE INFORMATICA 11,300.00 11,300.00 -
4 25-25-1024 |COORDINADOR DE DISENO 11,300.00 11,300.00 -
$ 90,040.00 | $ 90,040.00 | $ .
COORD. DE ANALISIS JURIDICO
5 25-25-1019 |COORDINADOR JURIDICO 16,000.00 16,000.00 -
$ 16,000.00 | $ 16,000.00 | $ -
3 U6b.040.00 3 06.040.00 3
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
6 25-25-0886 |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 28,200.00 28,200.00 -
25-25-1010 |INTENDENTE 11,300.00 11,300.00 -
8 | 25-25-1007 |ESTAFETA 11,300.00 11,300.00 -
$ 50,800.00 | $ 50,800.00 | $ .
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
9 25-25-1021 |JEFE DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 19,000.00 19,000.00 7
10 25-25-1032 |ASISTENTE DE CONTABILIDAD 14,000.00 14,000.00 -
11 25-25-1034 |AUXILIAR DE TRANSPARENCIA 14,000.00 14,000.00 =
47,000.00 47,000.00 -
RECURSOS HUMANOS
12 25-25-0004 |[ENCARGADO DE NOMINAS Y PRESTACIONES 16,000.00 16,000.00 e
13 25-25-1033 |ASISTENTE DE PERSONAL 13,000.00 13,000.00 -
$ 29,000.00 | § 29,000.00 | $ -
COORD. DE RECURSOS MATERIALES
14 25-25-0891 |COORDINADOR DE INVENTARIOS Y ALMACEN 18,000.00 18,000.00 -
15 25-25-0904 |COORDINADOR DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 11,300.00 11,300.00 =
$ 29,300.00 | $ 29,300.00 | $ -
3 6,100.00 o 6,100.00 3
SUBDIRECCION OPERATIVA
16 25-25-1011 |SUBDIRECTOR OPERATIVO 28,200.00 28,200.00 -
17 25-25-0998 [COORDINADOR DE COMISIONES DE OBRA 12,000.00 12,000.00 =
$ 40,200.00 | $ 40,200.00 | § -
COORDINACION TECNICA
18 25-25-1023 [COORDINADOR TECNICO 11,300.00 11,300.00 3
$ 11,300.00 | $ 11,300.00 | $ -
MICRO JORNADAS COMUNITARIAS ASISTENCIALES Y DE
SERVICIOS
19 25-25-0956 |JEFE DE CAPACITACION 14,000.00 14,000.00 -
20 25-25-0987 |COORDINADOR DE PROGRAMAS FEDERALES 12,000.00 12,000.00 &
21 25-25-1020 |COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 11,500.00 11,500.00 =
22 25-25-0947 |COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 11,500.00 11,500.00 -
23 25-25-0946 |COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 11,500.00 11,500.00 =
24 25-25-1003 |COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 11,500.00 11,500.00 -
25 25-25-1005 |COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 11,500.00 11,500.00 -
26 | 25-25-1022 |COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 11,300.00 11,300.00 -
$ 94,800.00 | $ 94,800.00 | $ -

00.00 > 46,300.00



SUBDIRECCION SOCIAL Y COMUNICACION

88,000.00

27 25-25-0936 |SUBDIRECTOR SQCIAL 28,200.00 28,200.00
28 25-25-0923 |COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 11,300.00 11,300.00
$ 39,500.00 39,500.00
GESTORIA SOCIAL
29 25-25-0906 |JEFE DE GESTORIA SOCIAL 17,000.00 17,000.00
30 25-25-0901 [GESTOR SOCIAL 11,300.00 11,300.00
$ 28,300.00 28,300.00
COORD. DE PROCURACION DE DONACIONES
N 25-25-1030 |COORDINADOR DE PROCURACION DE DONACIONES 15,000.00 15,000.00
$ 15,000.00 15,000.00
SINERGIA SOCIAL-DESOM
32 25-25-0889 |JEFE DE VINCULACION CON OSC’S 21,000.00 21,000.00
33 25-25-0953 |COORDINADOR DE ENLACE CON OSC'S 11,300.00 11,300.00
4 $ 32,300,00 32,300.00
3 00.00 00.00
D1A 40.00 40.00
PLANTILLA DE PERSONAL TIEMPO Y OBRA
o.D - 0 DO DO
ADO 0 0

COORD. DE ANALISIS JURIDICO
1 25-25-1042 |ASESOR JURIDICO 12,000.00 12,000.00
$ 12,000.00 12,000.00

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
2 0 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 12,000.00 12,000.00
$ 12,000.00 12,000.00

CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
3 25-25-1043 |ASISTENTE DE PRESUPUESTO 12,000.00 12,000.00
4 25-25- ASISTENTE DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 12,000.00 12,000.00
$ 24,000.00 24,000.00
BDIR O Al RA A 6,000.00 6, 000.00

MICRO JORNADAS COMUNITARIAS ASISTENCIALES Y DE
SERVICIOS

5 25-25-1041 |[COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 16,000.00 16,000.00
6 0 COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 12,000.00 12,000.00
7 25-25-1045 |COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 12,000.00 12,000.00
$ 40,000.00 40,000.00

88,000.00

TOTAL

794,318.25

794,318.25
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H o . Direccion de Desarrollo
N Social Municipal

DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Tijuana B.C

IS 230

BiEssE

Articulo 35 LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

FRACCION XII. Comparativo de plazas autorizadas del
ejercicio en curso con las correspondientes al Proyecto de
Presupuesto de Egresos que se presenta;

Desarrollo Social Municipal
Prolongacién Paseo de los Héroes S/N Col. Los Santos, C.P. 22104
Tijuana, Baja California, México
(664) 608 8401



i DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
| E DESOM % PLANTILLA AUTORIZADA EJERCICIO 2025

[]
Direccian doe Desairollo

| B seest s PLANTILLA DE PERSONAL BASE
o.D o DO 0 DO o i
AP0 024 1
DIRECCION
1 02-02-0207 |JEFE DE SECCION "D" 44,606.65 44,606.65 -
| 44,606.65 4460665 | -
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
2 27-01-333 |JEFE DE SECCION "E" 51,880.46 51,880.46 2
51,88046 | | 51,88046|0 -
SUBDIRECCION OPERATIVA
3 01-10-035 |JEFE DE SECCION "E" 51,629.65 51,629.65 -
| 51,529.65 | 51,52985 | -
SINERGIA SOCIAL-DESOM
4 | 01-10-0002 |AUXILIAR DE SERVICIOS 34,761.49 34,761.49 -
j 34,761.49 Rl TR
] DA o 3 3 8
PLANTILLA DE PERSONAL CONFIANZA
0. D 5 o e e 0
A0 U 0
DIRECCION
1 25-25-0969 |DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 52,640.00 52,640.00 -
2 25-25-0938 |SECRETARIO PARTICULAR 14,800.00 14,800.00 -
3 25-25-1046 [COORDINADOR DE INFORMATICA 11,300.00 11,300.00 =
4 25-25-1024 |COORDINADOR DE DISENO 11,300.00 11,300.00 -
$ 90,040.00 [ $ 90,040.00 | § -
COORD. DE ANALISIS JURIDICO
5 25-25-1019 |[COORDINADOR JURIDICO 16,000.00 16,000.00 =
3 16,000.00 | § 16,000.00 | § -
. 06.040.00 ¢ 116.040.00 $
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
6 25-25-0886 |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 28,200.00 28,200.00 -
7 | 25-25-1010 |INTENDENTE 11,300.00 11,300.00 .
8 25-25-1007 |ESTAFETA 11,300.00 11,300.00 <
$ 50,800.00 | $ 50,800.00 | $ 0
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
9 25-25-1021 |JEFE DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 19,000.00 19,000.00 =
10 25-25-1032 |ASISTENTE DE CONTABILIDAD 14,000.00 14,000.00 -
11 25-25-1034 JAUXILIAR DE TRANSPARENCIA 14,000.00 14,000.00 5
47,000.00 47,000.'00 -
RECURSOS HUMANOS
12 25-25-0004 |ENCARGADO DE NOMINAS Y PRESTACIONES 16,000.00 16,000.00 =
13 25-25-1033 |ASISTENTE DE PERSONAL 13,000.00 z 13,000.00 o
$ 29,000.00 | $ 29,000.00 | $ =
COORD. DE RECURSOS MATERIALES
14 25-25-0891 |COORDINADOR DE INVENTARIOS Y ALMACEN 18,000.00 18,000.00 -
15 25-25-0904 |COORDINADOR DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 11,300.00 11,300.00 -
$ 29,300.00 | $ 29,300.00 | $ i
B U0.00 % 3 D0 UU &
SUBDIRECCION OPERATIVA
16 25-25-1011 |SUBDIRECTOR OPERATIVO 28,200.00 28,200.00 -
17 25-25-0998 |COORDINADOR DE COMISIONES DE OBRA 12,000.00 12,000.00 =
S 40,200.00 | '$ 40,200.00 | $ e
COORDINACION TECNICA
18 25-25-1023 |COORDINADOR TECNICO 11,300.00 11,300.00 -
$ 11,300.00 | $ 11,300.00 | $ -
MICRO JORNADAS COMUNITARIAS ASISTENCIALES Y DE
SERVICIOS
19 25-25-0956 |JEFE DE CAPACITACION 14,000.00 14,000.00 =
20 25-25-0987 |COORDINADOR DE PROGRAMAS FEDERALES 12,000.00 12,000.00 N
21 25-25-1020 |COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 11,500.00 11,500.00 -
22 25-25-0947 |COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 11,500.00 11,500.00 2
23 25-25-0946 |COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 11,500.00 11,500.00 &
24 25-25-1003 |COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 11,500.00 11,500.00 -
25 25-25-1005 |COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 11,500.00 11,500.00 =
26 25-25-1022 |COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 11,300.00 11,300.00 -
$ 94,800.00 | § 94,800.00 | $ =

146,300.00 18" " 1146,300.00 ||




SUBDIRECCION SOCIAL Y COMUNICACION

27 25-25-0936 |SUBDIRECTOR SOCIAL 28,200.00 28,200.00
28 25-25-0923 |COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 11,300.00 11,300.00
39,500.00 39,500.00
GESTORIA SOCIAL
29 25-25-0906 |JEFE DE GESTORIA SOCIAL 17,000.00 17,000.00
30 25-25-0901 |GESTOR SOCIAL 11,300.00 11,300.00
'28,300.00 . 28,300.00
COORD. DE PROCURACION DE DONACIONES
31 25-25-1030 |COORDINADOR DE PROCURACION DE DONACIONES 15,000.00 15,000.00
. 15,000.00[ 15,000.00
SINERGIA SOCIAL-DESOM
32 25-25-0889 |JEFE DE VINCULACION CON OSC’S 21,000.00 21,000.00
33 25-25-0953 |COORDINADOR DE ENLACE CON 0SC’S 11,300.00 11,300.00
P A ARk B 132,300.00 132,300.00
00.00 00.00
DT A 40.00 40.00
PLANTILLA DE PERSONAL TIEMPO Y OBRA
O.D 0 DO DO
ADO 0 1
COORD. DE ANALIS|S JURIDICO
1 25-25-1042 |ASESOR JURIDICO 12,000.00 12,000.00
12,000.00_ 12,000.00
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
2 0 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 12,000.00 12,000.00
12,000.00 12,000.00
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
3 25-25-1043 |ASISTENTE DE PRESUPUESTO 12,000.00 12,000.00
4 25-25- ASISTENTE DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 12,000.00 12,000.00
24,000.00 24,000.00
BDIR U A RA By b, U000 6,000.00
MICRO JORNADAS COMUNITARIAS ASISTENCIALES Y DE
SERVICIOS
5 25-25-1041 |COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 16,000.00 16,000.00
6 0 COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 12,000.00 12,000.00
7 25-25-1045 [COORDINADOR OPERATIVO DE GESTION MUNICIPAL 12,000.00 12,000.00
40,000.00 40,000.00
D 58,000.00 56.000.00
a4 TOTAL| 794,318.25 | 794,318.25 |
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Social Municipal I
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Comparativo de plazas autorizadas del ejercicio 2024, con las plazas
correspondientes al proyecto de presupuestos de egresos 2025.

Plantila de personal de:

Plazas de 2024

Plazas de 2025

Variacion +/-

BASE 4 4 0
CONFIANZA 33 33 0
TIEMPO Y OBRA 7 7 0
Contratos por Tiempo y Prestaciones Diferentes
Numero de Contratos |Numero de Contratos SO
Variacion +/-
2024 2025
ASIMILADOS A SALARIO 12 12 0




DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Tijuana B.C

Articulo 35 LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO
DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA.

FRACCION XV. En general, toda informacién que se considere
util para demostrar la proposiciéon en forma clara y completa.

La informacion a que se refiere este Articulo debera ser
presentada, ademas de forma impresa, en dispositivos
electronicos de almacenamiento de datos de uso comun.

Desarrollo Social Municipal
Prolongacion Paseo de los Héroes S/N Col. Los Santos, C.P. 22104
Tijuana, Baja California, México
(664) 608 8401
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H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

CODIGO PROGRAMATICO : 021

DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

Dar direccion y cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo,
mediante la promocion de la Participacién Ciudadana, en el
disefio, ejecucion y evaluacion de la Politica Social y Programas
del Gobierno Municipal; descentralizando a las Delegaciones la
operacion de estos programas.

PRESUPUESTO AUTORIZADO: $ 25,189,163.73




H XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO POR ENTIDAD Y PROGRAMA
EJERCICIO FISCAL 2025
PRESUPUESTO DE INGRESOS

DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION ECONOMICA

INGRESOS PRESUPUESTO ANUAL

TRANSFERENCIAS DEL SECTOR CENTRALIZADO

Subsidio Municipal 25,189,163.73

TOTAL 25,189,163.73
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H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

Cddigo Programatico Nombre de la Entidad
021 Desarrollo Social Municipal

ESTRUCTURA DEL FINANCIAMIENTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2025
RAMO: DESARROLLO SOCIAL, PROMOCION ECONOMICA

INGRESOS
CONCEPTO
SUBSIDIO MUNICIPAL

TOTAL DE INGRESOS EN EL EJERCICIO
TOTAL DE INGRESOS

EGRESOS
GRUPO CONCEPTO
10000 SERVICIOS PERSONALES
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS
30000 SERVICIOS GENERALES
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

TOTAL DE EGRESOS

INGRESOS MENOS EGRESOS

IMPORTE
25,189,163.73

25,189,163.73

IMPORTE
16,070,077.11
1,575,000.00
2,069,667.48
5,368,315.00
106,104.14

25,189,163.73

25,189,163.73
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DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

BILIDAD

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2025
POR UNIDAD EJECUTORA

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
UNIDAD EJECUTORA AT =S
022 DESOM- DIRECCION (4.4.1.1.2.1.) 571927770 2,719,277.70
DESOM - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 8,226,518.18 8,226,518.18
023
(4.4.1.1.3.1))
DESOM- SUBDIRECCION OPERATIVA Y DE 5 81581161 2 81581161
024 PROMOCION DE DESARROLLO SOCIAL e ! e
(4.4.1.1.4.1.)
025 DESOM - SUBDIRECCION SOCIAL 3,260,082.39 3,260,082.39
(4.4.1.5.1.1.)
026 DESOM - MICRO JORNDAS ASISTENCIALES
(4.4.1.6.1.1) 3,618,651.12 3,618,651.12
027 DESOM - SINERGIA SOCIAL (4.4.1.1.6.2.) 4,548,822.73 4,548,822.73

TOTAL

25,189,163.73

25,189,163.73
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H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025

POR PARTIDAS GLOBALES
0.00
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA PRESUPL'Zii-;O ANUAL AMPLIACION DISMINUCION TOTAL
11301 | Sueldo tabular personal permanente 2,842,311.41 2,842311.41
12101 |Honorarios asimilables a salarios 2,137,575.66 2,137,575.66
12201 |Sueldo tabular personal eventual 353,069.45 353,069.45
13102|Prima de antigiiedad 931,271.28 931,271.28
13202 |Prima vacacional 1,022,023.46 1,022,023.46
13203 | Gratificacion de fin de afio 1,551,343.93 1,551,343.93
13401 | Compensaciones 2,242,639.26 2,242,639.26
14101 [Aportaciones patronales de servicio médico 695,664.40 695,664.40
15201 [ Imdemnizaciones 75,933.23 75,933.23
15401 [Canasta basica 171,375.41 171,375.41
15402 |Bono de transporte 117,926.30 117,926.30
15403 | Previsién social multiple 3,512,390.78 3,512,390.78
15405 [Bono por buena disposicion 29,364.00 29,364.00
15406 |Fomento educativo 117,926.30 117,926.30
15412 | Otras prestaciones contractuales 269,262.24 269,262.24
10000 [SERVICIOS PERSONALES 16,070,077.11 - - 16,070,077.11
21101 |Materiales y utiles de oficina 160,000.00 160,000.00
21102 |Equipos menores de oficina 10,000.00 10,000.00
21103 | Otros equipos menores diveros 20,000.00 20,000.00
Materiales, utiles y equipos menores de tecnologia de la
21401 informacién y comunicaciones 15:040.04 15,000.00
21601 | Material de limpieza 100,000.00 100,000.00
22104 | Alimentacion de personas 15,000.00 15,000.00
22105|Agua y hielo para consumo humano 20,000.00 20,000.00
22106 | Articulos de cafeteria 15,000.00 15,000.00
24901 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 100,000.00 100,000.00
25401 | Materiales accesorios y suministros medicos 15,000.00 15,000.00
26101 |Combustibles 680,000.00 680,000.00
26102 |Lubricantes y aditivos 25,000.00 25,000.00
27101 |Vesluario y uniformes 40,000.00 40,000.00
29101 | Herramientas menores 15,000.00 15,000.00
29201 |Refacciones y accesorios menores de edificios 30,000.00 30,000.00
29401 Refacciqnes y aj::cesorio_s_ menores de equipo de computo vy 15,000.00 15,000.00
tecnologias de la informacion
29601 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 300,000.00 300,000.00
20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,575,000.00 - - 1,575,000.00
31101 |Servicio de energia electrica 185,840.00 185,840.00
31301 | Servicio de agua potable 40,000.00 40,000.00
31401 |Servicio telefonico tradicional 6,000.00 6,000.00
32301 Arrenda_mienlo de mpbiliario ylequipf) de adr_ninistracién, 70,000,00 70,000.00
educacional, recreativo y de bienes informaticos
33302 | Servicios de consultoria en tecnologias de la informacion 15,000.00 15,000.00
33602 |Servicios de impresion 50,000.00 50,000.00
33801 | Servicio de vigilancia y monitoreo 16,000.00 16,000.00
33903 | Subrogaciones 600,000.00 600,000.00
33905 | Otros Servicios Profesionales, Cientificos y Tecnicos 80,000.00 80,000.00
34101|Intereses, comisiones y servicios bancarios 15,000.00 15,000.00
34501 [ Seguros de bienes patrimoniales 150,000.00 150,000.00
35501 |Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 275,000.00 275,000.00
35704 Ins?ala_ci_én, reparacion v mantenTr‘niento. -de sistemas de aire 30,000.00 30,000.00
acondicionado, calefaccion y de refrigeracion
Instalacion, reparacién y mantenimiento de otros equipos
37,800.00 37,800.00
35708
35804 |Sevicio de recoleccion y manejo de desechos 10,000.00 10,000.00
35902 | Servicios de fumigacion 15,000.00 15,000.00
37501 | Viaticos en el pais 4,000.00 4,000.00
37902 |Peajes 2,000.00 2,000.00
39201 Impuestos y derechos 20,000.00 20,000.00
39801 |Impuestos sobre remuneraciones al trabajo de personal 413,027.48 413,027.48
39904 [Otros servicios generales 35,000.00 35,000.00
30000({SERVICIOS GENERALES 2,069,667.48 - - 2,069,667.48
44101 |Ayudas sociales a personas 1,768,315.00 1,768,315.00
44102 |Ayuda para traslado de personas 100,000.00 100,000.00
44501 [ Organizaciones no gubernamentales 3,500,000.00 3,500,000.00
40000 [ASIGNACIONESY TRANSFERENCIAS 5,368,315.00 - - 5,368,315.00
51501 |Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 36,104.14 36,104.14
51901 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 10,000.00 10,000.00
56401 |Mobiliario y equipos de aire acondicionado 30,000.00 30,000.00
56901 [Otros equipos 30,000.00 30,000.00
50000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 106,104.14 - - 106,104.14
TOTAL 25,189,163.73 - - 25,189,163.73




SlwrEs

SECTOR:
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DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025
POR PROGRAMAS Y PARTIDAS

l RESPONSABILIDAD
I DETODOS

TIJUANA

XXV AYUNTAMIENTO

Entidades Paramunicipales

SECRETARIA Y/O SECTOR: Secretaria de Bienestar Social Municipal
DEPENDENCIA: Desarrollo Social Municipal

DIRECCION:Direccién General

DEPARTAMENTO: Direccion

JEFATURA: Direccion

PROGRAMA: 022

PARTIDA

NOMBRE DE LA PARTIDA

PRESUPUESTO ANUAL

11301
12101
12201
13102
13202
13203
13401
14101
15201
15401
15402
15403
15405
15406
15412

Sueldo tabular personal permanente
Honorarios asimilables a salarios
Sueldo tabular personal eventual
Prima de antigliedad

Prima vacacional

Gratificacién de fin de afio
Compensaciones

Aportaciones patronales de servicio médico
Imdemnizaciones

Canasta basica

Bono de transporte

Previsién social miltiple

Bono por buena disposicion
Fomento educativo

Otras prestaciones contractuales

566,678.37
192,000.00
49,534.67
0.00
197,044.67
320,074.41
470,254.79
0.00
16,372.94
47,545.31
28,337.39
747,016.17
7,341.00
28,337.39
48,740.59

10000

SERVICIOS PERSONALES

2,719,277.70

21101
21102
21103

21401

21601
22104
22105
22106
24901
25401
26101
26102
27101
29101
29201

29401
29601

Materiales y dtiles de oficina

Equipos mencres de oficina

Oftros equipos menores diveros

Materiales, utiles y equipos menores de tecnologia de la informacion y
comunicaciones

Material de limpieza

Alimentacién de personas

Agua y hielo para consumo humano

Articulos de cafeteria

Otros materiales y articulos de construccién y reparacion

Materiales accesorios y suministros medicos

Combustibles

Lubricantes y aditivos

Vestuario y uniformes

Herramientas menores

Refacciones y accesorios menores de edificios

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de
la informacion

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

20000

MATERIALES Y SUMINISTROS

31401
32301
33302
33602
33903
33905
34101
34501
35501

35704

35708
35804
35902
37501
37902
39201
39801
39904

Servicio telefonico tradicional

Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional,
Servicios de consultoria en tecnologias de la informacion

Servicios de impresion

Subrogaciones

Otros Servicios Profesionales, Cientificos y Tecnicos
Intereses, comisiones y servicios bancarios

Seguros de bienes patrimoniales

Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte
Instalacidon, reparacidon y mantenimiento de
acondicionado, calefaccion y de refrigeracién
Instalacion, reparacion y mantenimiento de otros equipcs
Sevicio de recoleccién y manejo de desechos

Servicios de fumigacion

Viaticos en el pais

Peajes

Impuestos y derechos

Impuestos sobre remuneraciones al trabajo de personal
Otros servicios generales

sistemas de aire

30000

SERVICIOS GENERALES

44101
44102
44501

Ayudas sociales a personas
Ayuda para traslado de personas
Organizaciones no gubernamentales

40000

ASIGNACIONESY TRANSFERENCIAS

51501
51901
56401
56901

Equipo de computo y de tecnologias de la informacion
Otros mobiliarios y equipos de administracion
Mobiliario y equipos de aire acondicionado

Otros equipos

50000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

TOTAL

2,719,277.70
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SECTOR:

DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025

POR PROGRAMAS Y PARTIDAS

TIJ ANA : ggsfgég;mm,qn

Entidades Paramunicipales

SECRETARIA Y/O SECTOR: Secretaria de Bienestar Social Municipal
DEPENDENCIA: Desarrollo Social Municipal

DIRECCION:Direccién General

DEPARTAMENTO: Subdireccion Administrativa

JEFATURA: Subdireccion Administrativa

PROGRAMA: 023

PRESUPUESTO
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA ANUAL
11301|Sueldo tabular personal permanente 853,338.28
12101 |Honorarios asimilables a salarios -
12201 |Sueldo tabular personal eventual 148,604.01
13102|Prima de antigiledad -
13202|Prima vacacional 335,495.80
13203 |Gratificacién de fin de afio 473,501.86
13401 |Compensaciones 686,264.40
14101 |Aportaciones patronales de servicio médico 695,664.40
15201|Imdemnizaciones 20,193.84
15401|Canasta basica 47,545.31
15402 |Bono de transporte 34,237.89
15403 | Previsién social multiple 1,050,188.30
15405|Bono por buena disposicién 7,341.00
15406 |Fomento educativo 34,237.89
15412|Otras prestaciones contractuales 89,133.58
10000|SERVICIOS PERSONALES 4,475,746.56
21101 |Materiales y uatiles de oficina 160,000.00
21102 |Equipos menores de oficina 10,000.00
21103 |Otros equipos menores diveros 20,000.00
21401 Materia_les._ utiles y equipos menores de tecnologia de la informacién y 15,000.00
comunicaciones
21601 |Material de limpieza 100,000.00
22104 |Alimentacién de personas 15,000.00
22105]Agua y hielo para consumo humano 20,000.00
22106 |Articulos de cafeteria 15,000.00
24901 |Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 100,000.00
25401 |Materiales accesorios y suministros médicos 15,000.00
26101 |Combustibles 680,000.00
26102 Lubricantes y aditivos 25,000.00
27101} Vestuario y uniformes 40,000.00
29101| Herramientas menores 15,000.00
29201 |Refacciones y accesorios menores de edificios 30,000.00
29401 Re.faccione_s‘ y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 15,000.00
la informacién
29601 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 300.000.00
20000|MATERIALES Y SUMINISTROS 1,575,000.00
31101]|Servicio de energia eléctrica 185,840.00
31301|Servicio de aqua potable 40,000.00
31401 | Servicio telefénico tradicional 6,000.00
32301 |Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional, 70,000.00
33302|Servicios de consultoria en tecnologias de la informacién 15,000.00
33602|Servicios de impresion 50,000.00
33801 |Servicio de vigilancia y monitoreo 16,000.00
33903 |Subrogaciones 600,000.00
33905|Otros Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos 80,000.00
34101|Intereses, comisiones y servicios bancarios 15,000.00
34501 |Seguros de bienes patrimoniales 150,000.00
35501 |Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 275,000.00
25704 Insiala_c?c'm. reparacic')r_l' y man?enimi‘e’nto de sistemas de aire 30,000.00
acondicionado, calefaccion y de refrigeracion
35708 |Instalacion, reparacion y mantenimiento de otros equipos 37,800.00
35804 |Sevicio de recoleccidén y manejo de desechos 10,000.00
35902 Servicios de fumigacion 15,000.00
37501 |Viaticos en el pals 4,000.00
37902 |Peajes 2,000.00
39201 |Impuestos y derechos 20,000.00
39801 |Impuestos sobre remuneraciones al trabajo de personal 413,027.48
39904 |Otros servicios generales 35,000.00
30000|SERVICIOS GENERALES 2,069,667.48
44101 |Ayudas sociales a personas -
44102|Ayuda para traslado de personas -
44501 |Organizaciones no gubernamentales &3
40000 |ASIGNACIONES Y TRANSFERENCIAS -
51501 |Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 36,104.14
51901|Otros mobiliarios y equipos de administracién 10,000.00
56401 |Mobiliario y equipos de aire acondicionado 30,000.00
56901]Otros equipos 30,000.00
50000|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 106,104.14
TOTAL 8,226,518.18




DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
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SECTOR: Entidades Paramunicipales

SECRETARIA Y/O SECTOR: Secretaria de Bienestar Social Municipal
DEPENDENCIA: Desarrollo Social Municipal

DIRECCION:Direccién General

DEPARTAMENTO: Subdireccion Operativa

JEFATURA: Subdireccién Operativa

PROGRAMA: 024

PRESUPUESTO
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA ANUAL

11301 |Sueldo tabular personal permanente 479,706.81
12101 |Honorarios asimilables a salarios 204,000.00
12201 | Sueldo tabular personal eventual -
13102|Prima de antigiedad 931,271.28
13202|Prima vacacional 180,802.21
13203|Gratificacion de fin de afo 199,800.24
13401|Compensaciones 197,487.94
14101|Aportaciones patronales de servicio médico -
15201|Imdemnizaciones 20,308.22
15401|Canasta basica 47,545.31
15402 | Bono de transporte 34,237.89
15403 | Previsidn social maltiple 394,207.45
15405 |Bono por buena disposicion 7,341.00
15406 | Fomento educativo 34,237.89
15412|Otras prestaciones contractuales 84,865.37
10000|SERVICIOS PERSONALES 2,815,811.61

21101 |Materiales y dtiles de oficina -
21102 |Equipos menores de oficina -
21103 | Otros equipos menores diveros %
21401 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologia de la informacién y
comunicaciones

21601 |Material de limpieza 4
22104|Alimentacion de personas
22105|Agua y hielo para consumo humano -
22106 |Articulos de cafeteria -
24901|Otros materiales y articulos de construccién y reparacion -
25401 |Materiales accesorios y suministros medicos -
26101 |Combustibles -
26102|Lubricantes y aditivos -
27101 |Vestuario y uniformes -

29101 Herramientas menores -

29201|Refacciones y accesorios menores de edificios -

29401 Refaccion‘es y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la 7
informacion

29601| Refacciones y accesocrios menores de equipo de transporte -

20000| MATERIALES Y SUMINISTROS 5

31101|Servicio de energia eléctrica -
31301 |Servicio de agua potable 5

31401|Servicio telefénico tradicional -
32301 |Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional, recreativo y =
33302|Servicios de consultoria en tecnologias de la informacion -

33602|Servicios de impresion .
33801 |Servicio de vigilancia y monitoreo -
33903|Subrogaciones -
33905|Otros Servicios Profesionales, Cientificos y Tecnicos -
34101 |Intereses, comisiones y servicios bancarios -
34501|Seguros de bienes patrimoniales -
35501|Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte &
35704 Instalacién, reparacién y mantenimiento de sistemas de aire acondicionado,
calefaccion y de refrigeracion

35708 |Instalacién, reparacién y mantenimiento de otros equipos -
35804 | Sevicio de recoleccién y manejo de desechos -
35902| Servicios de fumigacion -
37501 |Viaticos en el pais -
37902|Peajes -
39201|Impuestos y derechos =
39801|Impuestos sobre remuneraciones al trabajo de personal -
39904 |Otros servicios generales <

30000|SERVICIOS GENERALES -

44101 |Ayudas sociales a personas -
44102 |Ayuda para traslado de personas -
44501 |Organizaciones no gubernamentales -

40000|ASIGNACIONESY TRANSFERENCIAS -

51501|Equipo de computo y de tecnologias de la informacion -
51901|Otros mobiliarios y equipos de administracion =
56401 | Mobiliaric y equipos de aire acondicionado &
56901|Otros equipos -

50000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -

TOTAL 2,815,811.61




DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025
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SECTOR: Entidades Paramunicipales

SECRETARIA Y/O SECTOR: Secretaria de Bienestar Sccial Municipal
DEPENDENCIA: Desarrollo Social Municipal

DIRECCION:Direccién General

DEPARTAMENTO: Subdireccion Social

JEFATURA: Subdireccion Social

PROGRAMA: 025

PRESUPUESTO
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA ANUAL

11301 |Sueldo tabular personal permanente 269,143.70
12101 |Honorarios asimilables a salarios 162,000.00
12201 | Sueldo tabular personal eventual -
13102|Prima de antiguedad a
13202 |Prima vacacional 89,610.67
13203 | Gratificacion de fin de ano 160,400.00
13401 |Compensaciones 305,668.21

14101 |Aportaciones patronales de servicio médico -
15201 |Imdemnizaciones -
15401 |Canasta basica -
15402 (Bono de transporte -
15403 | Prevision social multiple 404,944 .81
15405 |Beono por buena disposicién -
15406 |Fomento educativo .
15412 | Otras prestaciones contractuales -

10000 (SERVICIOS PERSONALES 1,391,767.39

21101|Materiales y utiles de oficina 5
21102 |Equipos menores de oficina g
21103 |Otros equipos menores diveros -
21401 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologia de la informacion y
comunicaciones

21601 |Material de limpieza -
22104 |Alimentacion de personas
22105|Agua y hielo para consumo humano -
22106 |Articulos de cafeteria -
24901 |Otros materiales y articulos de construccion y reparacion
25401 |Materiales accesorios y suministros medicos

26101 |Combustibles

26102 |Lubricantes y aditivos

27101 |Vestuario y uniformes

29101| Herramientas menores

29201 |Refacciones y accesorios menores de edificios -
29401 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de
la informacién

29601 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte -

20000\ MATERIALES Y SUMINISTROS -

31101 |Servicio de energia eléctrica -
31301 |Servicio de agua potable 5
31401 |Servicio telefonico tradicional -
32301|Arrendamiento de mobiliario v equipo de administracion, educacional, -
33302|Servicios de consultoria en tecnologias de la informacion -
33602 | Servicios de impresion -
33801 |Servicio de vigilancia y monitoreo -
33903 |Subrogaciones 5
33905 |Otros Servicios Profesionales, Cientificos y Tecnicos -
34101 [Intereses, comisiones y servicios bancarios -
34501 [Seguros de bienes patrimoniales -

35501 |Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte
Instalacion, reparacién y mantenimiento de sistemas de aire

S acondicionado, calefaccion y de refrigeracion i
35708 |Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de otros equipos 2
35804 [Sevicio de recoleccién y manejo de desechos -

35902 Servicios de fumigacion -
37501 |Viaticos en el pais -
37902 (Peajes

39201 |Impuestos y derechos
39801 [Impuestos sobre remuneraciones al trabajo de personal -

39904 [Otros servicios generales -
30000(SERVICIOS GENERALES &
44101|Ayudas sociales a personas 1,768,315.00
44102|Ayuda para traslado de personas 100,000.00
44501 |Organizaciones no gubernamentales -
40000 |ASIGNACIONESY TRANSFERENCIAS 1,868,315.00

51501 |Equipo de computo y de tecnologias de la informacion £
51901 |Otros mobiliarios y equipos de administracion -
56401 | Mobiliario y equipos de aire acondicionado -
56901 | Otros equipos -

50000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -

TOTAL 3,260,082.39
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DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025
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XX AVUNTAMIENTO

Entidades Paramunicipales

SECRETARIA Y/O SECTOR: Secretaria de Bienestar Social Municipal
DEPENDENCIA: Desarrollo Social Municipal

DIRECCION:Direccién General

DEPARTAMENTO: Subdireccién Social

JEFATURA: Microjornadas Asistenciales

PROGRAMA: 026

iTNUANA II ssspgusasionD POR PROGRAMAS Y PARTIDAS

PARTIDA

NOMBRE DE LA PARTIDA

PRESUPUESTO ANUAL

11301
12101
12201
13102
13202
13203
13401
14101
15201
15401
15402
15403
15405
15406
15412

Sueldo tabular personal permanente
Honorarios asimilables a salarios
Sueldo tabular personal eventual
Prima de antigliedad

Prima vacacional

Gralificacién de fin de afic
Compensaciones

Aportaciones patronales de servicio médico
Imdemnizaciones

Canasta basica

Bono de transporte

Prevision social multiple

Bono por buena disposicién
Fomento educativo

Otras prestaciones contractuales

375,556.58
1,679,575.66
154,930.77
147,611.68
267,000.00
467,173.14

626,803.29

10000

SERVICIOS PERSONALES

3,618,651.12

21101
21102
21103

21401

21601
22104
22105
22108
24901
25401
26101
26102
27101
29101
29201

29401
29601

Materiales y Utiles de oficina

Equipos menores de oficina

Otros equipos menores diveros

Materiales, utiles y equipos menores de tecnologia de la informacién y
comunicaciones

Material de limpieza

Alimentacién de personas

Agua y hielo para consumo humano

Articulos de cafeteria

Otros materiales y articulos de construccién y reparacion

Materiales accesorios y suministros medicos

Combustibles

Lubricantes y aditivos

Vestuario y uniformes

Herramientas menores

Refacciones y accesorios menores de edificios

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de
la informacién

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

20000

MATERIALES Y SUMINISTROS

31101
31301
31401
32301
33302
33602
33801
33903
33905
34101
34501
35501
35704
35708
35804
35902
37501
37902
39201
39801
39904

Servicio de energia eléctrica

Servicio de agua potable

Servicio telefénico tradicional

Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional,
Servicios de consultoria en tecnologias de la informacion
Servicios de impresion

Servicio de vigilancia y monitoreo

Subrogaciones

Otros Servicios Profesionales, Cientificos y Tecnicos
Intereses, comisiones y servicios bancarios

Seguros de bienes patrimoniales

Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte
Instalacion. reparacion v mantenimiento de sistemas de aire
Instalacion, reparacion y mantenimiento de otros equipos
Sevicio de recoleccion y manejo de desechos

Servicios de fumigacion

Viaticos en el pais

Peajes

Impuestos y derechos

Impuestos sobre remuneraciones al trabajo de personal
Otros servicios generales

30000

SERVICIOS GENERALES

44101
44102
44501

Ayudas sociales a personas
Ayuda para traslado de personas
QOrganizaciones no gubernamentales

40000

ASIGNACIONESY TRANSFERENCIAS

51501
51901
56401
56901

Equipo de computo y de tecnologias de la informacion
Otros mobiliarios y equipos de administracion
Mobiliario y equipos de aire acondicionado

Otros equipos

50000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

TOTAL

3,618,651.12
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SECTOR: Entidades Paramunicipales

SECRETARIA Y/O SECTOR: Secretaria de Bienestar Social Municipal
DEPENDENCIA: Desarrollo Sccial Municipal

DIRECCION:Direccion General

DEPARTAMENTO: Subdireccién Social

JEFATURA: Sinergia Social

PROGRAMA: 027

PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA PRESUPUESTO ANUAL

11301 | Sueldo tabular personal permanente 297,887.67
12101 |Honorarios asimilables a salarios 2
12201 | Sueldo tabular personal eventual -
13102 | Prima de Antigiedad -
13202 Prima vacacional 71,458.43

13203 | Gratificacion de fin de afio 130,567.42
13401 |Compensaciones 115,790.78
14101 |Aportacicnes patronales de servicio médico -
15201 |Imdemnizaciones 19,058.23
15401 |Canasta basica 28,739.48
15402 |Beno de transporte 21,113.13
15403 | Prevision social muitiple 289,230.76
15405|Bono por buena disposicion 7,341.00
15406 | Fomento educative 21,113.13
15412 Otras prestaciones contractuales 46,522.70
10,000.00 | SERVICIOS PERSONALES 1,048,822.73

21101 [Materiales y utiles de oficina

21102 |Equipos menores de oficina

21103 |Otros equipos menores diveros

21401 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologia de la informacion y
comunicaciones

22104 |Almentacion de personas

21601 |Material de limpieza

22105|Agua y hielo para consumo humano

22106 |Articulos de cafeteria

24901 | Otros materiales y articulos de conslruccion y reparacién

25401 |Materiales accesorios y suministros medicos

26101 | Combustibles

26102 | Lubricantes y aditivos

27101 | Vestuario y uniformes

29101| Herramientas menores

29201 |Refacciones y accesorios menores de edificios

29401 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la
informacion

29601 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS -

31101 Servicio de energia eléclrica

31301 |Servicio de agua potable

31401 Servicio telefénico tradicional

32301 |Arrendamiento de mobiliario v equipo de administracion, educacional, recrealivo v
33302 |Servicios de consultoria en tecnologias de la informacion
33602 Servicios de impresion

33801 | Servicio de vigilancia y monitoreo

33903 [Subrogaciones

33905|Otros Servicios Profesionales, Cientificos y Tecnicos
34101 |Intereses, comisiones y servicios bancarios

34501 |Seguros de bienes patrimoniales

35501 |Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte
35704 Instalacién, reparacion y mantenimiento de sistemas de aire acondicionado,
calefaccion y de refrigeracion

35708 |Instalacién, reparacién y mantenimiente de otros equipos
35804 | Sevicio de recoleccion y manejo de desechos

35902 | Servicios de fumigacion

37501 Viaticos en el pais

37902 |Peajes

39201 (Impuestos y derechos

39801 |Impuestos sobre remuneraciones al trabajo de personal

39904 |Otros servicios generales

30000|SERVICIOS GENERALES -

44101 |Ayudas sociales a personas -
44102 |Ayuda para traslado de personas 2
44501 |Organizaciones no gubernamentales 3,500,000.00

40000|ASIGNACIONESY TRANSFERENCIAS 3,500,000.00

51501 [Equipo de computo y de tecnologias de la informacion
51901 [Otros mobiliarios y equipos de administracion

56401 [Mobiliario y equipos de aire acondicionado

56901 |Otros equipos

50000|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -

TOTAL 4,548,822.73




Desarrollo Social Municipal (DESOM) (a)
Proyecciones de Ingresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Aiio en Cuestion |
Concepto (b) (de mﬂ;t;va de Aiio 1 (a) Ao 2 (d) Aiio 3 (d) Ao 4 (d) : Aiio 5 (d)

2025 | 206 2028 || 2029

3
[
o
=
=
=
£

1. Ingresos de Libre Disposicidn (1=A+B+C+D+E+F+G+HH+J+K+L) 25,189,164 25,944,839/ 26,723,184 27,524,879 28,350,626 ,201,

A. Impuestos

B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
C. Contribuciones de Mejoras
D. Derechos

E. Productos

F. Aprovechamientos
G

H

l.

J

K

L

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
. Participaciones

Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal

Transferencias 25,189,16

Convenios

Otros Ingresos de Libre Disposicion

25,844,83 26,723,18 27,524,87' 28,350,62 29,201,14

== == === -N-R-N-]
OO DO O0O0O000 000
OO L0000 0000
OO0 OO 00000000
o000 00000000
== === === =]

2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)
A. Aportaciones
B. Convenios
C. Fondos Distintos de Aportaciones
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Eliquetadas

o O 00 O0Oo

o O OO0 0O
o O 00 0O
o o ocooo
o O oo oo
o o ocooo

o

=]
E
=)
=3
p=]

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0

=)

=
(=]
[=]

4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3) 25,189,164 25,944,839 26,723,184| 27,524,879 28,350,626 29,201,144

Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos de
; i il | 0 0 0 0 0
Libre Disposicion
2. Ingresos derivados de Financiamienlos con Fuente de Pago de Transferencias
i 0 0 0 0 0 0
Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+2) 0 0 0 0 0

7 //
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SOCIAL MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL




1. Gasto No Etiquetado (1=A#B+C+D+E+F+G+H+l)

TEETMMOoODE

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C4+D+E+F+G+H+)

TTIOTMMOoOO®m»>

3. Total de Egresos Proyectados (3 =1+ 2)

Conbepto (b)

Senvicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversién Pablica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Senvicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Piblica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Desarrollo Social Municipal (DESOM) (a) =
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Afio en Cuestion (de
iniciativa de Ley)

2025 |

OO0 0O OO0 O

25,189,164
15,861,906
1,615,630
2,194,486
5,400,000
117,142

0

0
0
0

25,189,164

Afo 1 (a) Afio 2 (d) Afio 3 (d) Afio 4 (d) Ao 5 (d)

2026 o [0 2029 2030

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
25,944,839 26,723,184 27,524,879 28,350,626 29,201,144
16,337,763 16,827,896 17,332,733 17,852,715 18,388,296
1,664,099 1,714,022 1,765,443 1,818,406 1,872,958
2,260,321 2,328130 2,397 974] 2,469,913 2,544,011
5,562,000 5,728,860 5,900,726 6,077,748 6,260,080
120,656/ 124,276 128,004 131,844 135,799

0 0

0 0

0 0

0 0
25,944,839 26,723,184 27,524,879 28,350,626 29,201,144

LIC. KENIA GUTIERREZ CORONADO
ENCARGADA DE DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL
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Desarrollo Social Municipal (DESOM) (a)
Resultados de Ingresos - LDF

(PESOS)
Cocents ) A0S (c) | Afod'(c) Afo¥(c) | Afo2(c) | Afot(c) A";;g::fgf’::;"
2019 2020 200 |0 2022 | 0BT 2024
1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l+J+K+L) 23,776,190 22,541,750 23,069,660 24,203,195 24,924,909 25,189,164
A. Impuestos 0 0 0 0 0 0
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
C. Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
D. Derechos 0 0 0 0 0 0
E. Productos 0 0 0 0 0 0
F. Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
G. .[n.gresos por Venta de Bienes y Prestacion de 0 0 0 0 0 0
Servicios
H. Participaciones 0 0 0 0 0 0
I.  Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 0 0 0 0 0 0
J. Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0
K. Convenios 0 0 0 0 0 0
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion 23,776,190 22,541,750 23,069,660 24,203,195 24,924,909 25,189,164
2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 0 0 0 0 0 0
A.  Aportaciones 0 0 0 0 0 0
B. Convenios 0 0 0 0 0 0
C. Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
: . i 0 0 0 0 0 0
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
E. Ofras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) 0 0 0 0 0 0
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3) 23,776,190 22,541,750 23,069,660 24,203,195 24,924,909 25,189,164
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos de
. RSN 0 0 0 0 0 0
Libre Disposicion
2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias
: 0 0 0 0 0 0
Federales Eliquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+2) 0 0 0 0 0 0

LIC. KENIA GUTIERREZ CORONADO

ENCARGADA DE DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPAL

C.P FILIBERTO CHAPOL AMBROS
JEFE DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS
DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL



Desarrollo Social Municipal (DESOM) (a)
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
Condoto b | Ao5'(c) Aod'(c) Ao (c) Ao2(c) Afof'(c) | As;’g:s::;‘fr(";")"’
2019 2020 2021 |0 2022 20237 0T 2024
A. Servicios Personales 0 0 0 0 0 0
B. Materiales y Suministros 0 0 0 0 0 0
C. Servicios Generales 0 0 0 0 0 0
D. Transferencias, Asignacicnes, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0 0 0 0 0
F. Inversion Publica 0 0 0 0 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
I, Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H#) 24,681,345 22,232,480 22,843,314 | 24,203,195| 24,924,909 25,189,164
A, Servicios Personales 13,996,471 | 13,672,496 14,176,181 14,571,670 16,478,490 16,070,077
B. Materiales y Suministros 1,354,106 1,414,726 1,522,276 1,609,000 1,469,000 1,575,000
C. Servicios Generales 2,392,668 2,715,972 1,692,862 1,932,000 1,503,000 2,069,667
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,492,791 4,429,295 5,401,308 5,667,976 5,368,315 5,368,315
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 445,309 0 50,687 422,549 106,104 106,104
F. Inversion Publica 0 0 0 0 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
I Deuda Piblica 0 0 0 0 0 0
3. Total del Resultado de Egresos (3=142) 24,681,345 | 22,232,489 | 22,843,314 24,203,195 24,924,909 25,189,164

7, L

LIC. KENIA GUTIERREZ CORONADO C.P FILIBERTO CHAPOL AMBROS
ENCARGADA DE DESPACHO DE DESARROLLO JEFE DE CONTABILIDAD Y
SOCIAL MUNICIPAL PRESUPUESTOS DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPAL




